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Datum 21-11-2011  

 

ACLVB overtuigt op Vlaams Regionaal Comité te Kortrijk. 

 

Vanmorgen hield de Liberale Vakbond haar Vlaams Regionaal Comité in de expo van 

Kortrijk. Een driehonderdtal afgevaardigden waren aanwezig voor de goedkeuring van 

het activiteitenverslag en de herbevestiging van een aantal sleutelposities binnen de 

Liberale Vakbond. Hugo Engelen, Vlaams Gewestsecretaris, werd quasi unaniem 

herbevestigd in zijn functie. Hij zal de Vlaamse Regionale en de syndicale werking in 

de Vlaamse zones van de ACLVB in de komende vier jaren opnieuw leiden.  

Hij zet, samen met alle afgevaardigden en ACLVB-medewerkers, koers richting sociale 

verkiezingen die van 7 mei tot en mei 20 mei 2012 zullen doorgaan. 

 

 

Ook Eric Quisthoudt werd als lid van het Nationaal Bureau en als Voorzitter van de Vlaamse 

Regionale herbevestigd in zijn functie. Dirk Baekelandt, Jean-Pierre Vanconingsloo, Gert Truyens 

werden herbevestigd als overige vertegenwoordigers van de Vlaamse Regionale in het Nationaal 

Bureau. Nieuwkomer Geert De Rous nam binnen dit Nationaal Bureau de fakkel over van Jean-

Claude Hollebeke. 

 

Het activiteitenverslag behandelde de werking van de Vlaamse regionale van ACLVB op diverse 

niveaus: zonale syndicale werking, vorming,  werkzoekenden- en werknemerswerking, 

interprofessionele werking, jongeren en senioren. 

 

De quasi unanieme herbevestiging van de leiding verhinderde niet dat er ook ruimte was voor 

constructieve zelfkritiek. De Liberale Vakbond stelt haar  leden centraal. Toekomstige tendensen voor 

de regionale en zonale actieplannen gaven een ambitieus plan weer om de interne werking nog 

verder te professionaliseren. 

 

Hugo Engelen:” We zitten in een financiële crisis en gaan naar een recessie met steeds korter 

wordende cycli. Sterke vakbonden zijn nodig in zo veel mogelijk bedrijven. Door een performante 

collectieve belangenbehartiging en uitstekende individuele dienstverlening moeten we onze leden 

helpen en binden.” 

 


